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Energie Management Actieplan 2023 - 2030

Managementverklaring

Terugdringen van energie en CO;-emissie is van wezenlijk belang voor de beheersing van
klimaatveranderingen, zorgen voor een leefbare omgeving en zorg voor een leefbaar milieu. Groen-Punt
Groep B.V. is zich hiervan bewust en neemt de verantwoordelijkheid voor het energieverbruik en de CO,-
emissie van eigen en ingekochte activiteiten.

Die verantwoordelijkheid is begonnen met het kwantitatief in kaart brengen en continu monitoren van het
energie- en brandstofverbruik, waarbij eerst het jaar 2013 als basis jaar gold. Op basis van de resultaten is
door Groen-Punt Groep B.V. een onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om het brandstof- en
energieverbruik en dus de CO,-emissie te reduceren. De nieuwe doelstellingen zijn opgenomen in het
Energie Management Actieplan 2023-2030.

Door het actieve beleid om de CO2-emissie structureel omlaag te krijgen zijn de doelstellingen die de
afgelopen jaren zijn geformuleerd ruimschoots gerealiseerd (zie onderstaand grafiek).

Verloop CO2 emissie in totale hoeveelheid ton CO2

W Scope 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Op basis hiervan is er in de afgelopen jaren een daling CO2-emissie gerealiseerd.
De directie van Groen-Punt Groep B.V. zet hierbij met name in op het nog zuiniger inzetten en het
‘vergroenen’ van het wagen- en machinepark en wil gebruik gaan maken van zonnepanelen.

Voor scope 3 richt dit zich op de onderaannemers.

De directie van Groen-Punt Groep B.V. is voornemens om deze dalende trend verder door te zetten.

Namens Groen-Punt Groep B.V.,,

Dhr. M. Punt & Dhr. B. Punt.
Directie

16-01-2026
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1 Inleiding

Terugdringen van energie en CO,-emissie is van wezenlijk belang voor de beheersing van
klimaatveranderingen, zorgen voor een leefbare omgeving en zorg voor een leefbaar milieu. Groen-Punt
Groep B.V. is zich hiervan bewust en neemt de verantwoordelijkheid voor het energieverbruik en de CO,-
emissie van eigen en ingekochte activiteiten.

Die verantwoordelijkheid is begonnen met het kwantitatief in kaart brengen en continu monitoren van het
energieverbruik en CO,-emissie, waarbij het jaar 2013 als nieuw basisjaar is genomen.

Een logisch gevolg hiervan is het formuleren van concrete en heldere doelstellingen om als organisatie nog
verder te kunnen verbeteren en te onderscheiden. Na het reductieplan tot en met 2024, wordt nu getracht
verdere reductie te bereiken met het plan voor 2023-2030. Afgelopen tien jaren is een reductie van 19,7%

gerealiseerd door de vooruitstrevende inzet binnen het bedrijf.

Voor u ligt de uitwerking van dit energie- en CO,-reductieplan 2023-2030, waarin op basis van een analyse,
doelstellingen en activiteiten zijn benoemd die moeten bijdragen aan het behalen van een vastgestelde en
onderschreven energiereductie. Dit leidt tot een CO-reductie van 51,1% binnen scope 1 ten opzichte van
het jaar 2013.

In dit plan zijn de door Groen-Punt Groep B.V. gekozen reductiedoelstellingen beschreven, zijn de energie-
en CO,-doelstellingen benoemd en is de uitvoering toegewezen aan een verantwoordelijke.

Bij het bepalen van de energie- en CO,-reductiedoelstellingen hebben voor Groen-Punt Groep B.V. een
aantal criteria een rol gespeeld:

- Omvang van de energie- en emissiestromen in het basisjaar 2013 — 2023;

- Betrekking op de meest materiéle emissies, volgens uit de CO,-footprint;

- Reductiemogelijkheden per energiestroom;

- Projecten met reductievoordeel en de opgevoerde doelen daarbij;

- Reductiepotentieel van een reductiemogelijkheid;

- Haalbaarheid (financieel, doorlooptijd, technisch);

- Invloedmogelijkheden van Groen-Punt Groep B.V.;

- Ambitieniveau Groen-Punt Groep B.V..

Op basis van deze input en de criteria zijn de geidentificeerde reductiemogelijkheden, zover als mogelijk en
zinvol, doorgerekend en afgewogen. Dit heeft geleid tot de definitieve keuze van een aantal energie- en
CO,-reductie -activiteiten, die worden ingevoerd in de periode 2023-2030.

Dit plan maakt integraal onderdeel uit van het CO,-

systeem van Groen-Punt Groep B.V. en is opgezet volgens Q 0

de methodiek van de PDCA-cycle (plan-do-check-act). Het \ \)
CO,-systeem borgt de voortgang en resultaten van de

verschillende acties en is beschreven in het CO,- /Y

handboek.

Groen-Punt Groep B.V. bestaat uit 1 werkmaatschappij er
niet meer werkmaatschappijen binnen de holding.
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2 Analyse

2.1 Samenvatting Inventarisatie

Groen-Punt Groep B.V. heeft het jaar 2013 als referentiejaar genomen en voor het energie- en CO,-
emissiebeleid waartegen de voortgang van reducties wordt afgezet. Voor een juist inzicht heeft Groen-Punt
Groep B.V. één totale inventarisatie gemaakt (Carbon Footprint) waarin alle energiestromen en
brandstofverbruik zijn geinventariseerd en zijn omgerekend naar CO,-emissie, met een referentiejaar van
2013.

2.1.1 Energie- / brandstofverbruik scope 1

De hoeveelheden energie- / brandstofverbruik binnen scope 1 op basis van de conversiefactoren zoals deze
golden op 12-01-2026;

In verhoudingen onderling, binnen scope 1 in percentages;

2025
Brandstofverbruik bedrijfspand in % tot. Scope 1 0,0%
Brandstofverbruik machines in % tot. Scope 1 90,3%
Airco en koelapparatuur in % tot. Scope 1 1,87%
Eigen wagenpark in % tot. Scope 1 2,20%

Elektriciteit kantoor
) 0%
Motomix

Stihl . 3 e diesel E%risch
Waterstof - Groen mepark voertuig

0% a-NE 1% 0%

Propaan
0%

Waterstof-
grijs
0%

Diesel materieel 80% Diesel wagenpark
fossiel avelcard
38% 2%

B

—Diesel wagenpark
80% fossiel
1%

Diesel materieel
travelcard
14%

Onderlinge verhoudingen Scope 1
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2.1.2 Energie- / brandstofverbruik scope 2

De hoeveelheden energie- / brandstofverbruik op basis van de conversiefactoren zoals deze golden in

2023;

Hoeveelheden in kg of liter scope 2
2025

Elektraverbruik in kWh (Hollandse Wind)

Zakelijke km privé auto in km 0,0
Vliegverkeer in reizigerskm 0,0
105276

Binnen scope 2 vindt er geen CO,-emissie plaats.

2.1.3 Emissie vanuit scope 3

SCOPE 3 EMISSIES

Machines; 9,8%

Kwekers; 1,2% Afvalverwerking ; 19,4%

Harde materialen ; 8,1%

Personeel; 0,3%

Diensten; 9,5%

Brandstoffen ; 0,0%

Onderdelen machi
14,7%

Materieel ; 36,9%

Voor het volledige verslag wordt verwezen naar de scope 3 inventarisatie.
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2.2 Samenvatting Footprint scope 1 en 2
De uitkomst van de CO; Emissie-inventarisatie maakt duidelijk dat Groen-Punt Groep B.V. in het jaar 2023 verantwoordelijk was voor 931,3 ton directe en indirecte CO;
emissies. Daarvan wordt 100% veroorzaakt binnen scope 1.

Energiestroom Omrekening naar CO2-emissie, CO2-emissie in
(uitsluitend die energiestromen van waaruit Toepassing Scope Hoeveelheid Eenheid o.b.v. het handboek versie 4.0,
ton CO2
CO:z-emissie optreedt) conversiefactoren 2025
Subtotaal scope 1 1.039,69
Subtotaal scope 2 0,0
TOTAAL: 1.039,69
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3 Reductiedoelstellingen

3.1 CO;reductiedoelstelling 2023-2030

Groen-Punt Groep B.V. heeft een viertal activiteiten benoemd waarmee het energieverbruik verlaagd gaat
worden, waarbij er 3 invloed hebben op de CO;-emissie van de onderneming. Dit moet leiden tot 54,14%
reductie van scope 1 (directe) emissies in 2030, daarmee ook op de totale footprint.

3.1.1 Doelstellingen per euro werkorderomzet

Als maatstaf voor de doelstellingen is de werkorderomzet genomen. Vastgesteld is dat de werkorderomzet
sterk bepalend is voor de hoeveelheid CO,-uitstoot, doordat de inzet van mens en middelen wordt bepaald
door de hoeveelheid werk. Bij stijgende of dalende hoeveelheden werk, verandert ook de werkorderomzet.

In 2013 voor scope 1 komt de COz-emissie 0,108 kg CO, per euro werkorderomzet. Dit is de referentie voor
de doelstelling tot en met 2030.

De reductiedoelstelling is uitgesplitst in percentages zoals in de CO,-prestatieladder is weergegeven.
Binnen de scope 1 emissie is het de doelstelling om in 2030 deze emissie met 69,8% te verminderen

We willen dit vooral bereiken door het verduurzamen van het machinepark en wagenpark, efficiénte inzet
van wagen- en materieelpark, overgaan op andere (schonere) diesel en alle bosmaaiers vervangen voor
accu-uitvoeringen.

Binnen scope 2 verwachten wij middels zonnepanelen het energieverbruik te verlagen e.e.a. afhankelijk

van de investeringen in elektrische machines, materieel en wagenpark. Invloed op de CO,-footprint heeft
dit echter niet, vanwege de conversiefactor van 0 voor onze groene windenergie.
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3.2 Verwachte emissiereductie per maatregel, een totaaloverzicht

3.2.1 Doelstellingen scope 1 en 2
De verdeling van de emissiereductie per doelstelling is in onderstaande tabel weergegeven.

Scope 1
Wagenpark — bedrijfswagens 51,5 ton CO2 per jaar
Materieelpark — ombouwen werktuigdrager 18,3 ton CO2 per twee jaar
Materieel — bosmaaiers 7,8 ton Co2 per jaar
Scope 2
Zonnepanelen 0 ton CO2
Totaal: 0 ton CO2

Scope 1
Wagenpark — bedrijfswagens 343,3 ton CO2
Materieelpark — ombouwen werktuigdrager 73,2 ton CO2
Materieel — bosmaaiers 60,8 ton CO;
Totaal: 477,3 ton CO2
Scope 2
Elektraverbruik — Hollandse wind - Zonnepanelen - 0 KwH per jaar
Totaal: 0 KwH per jaar

Absolute getallen: 54,14% CO2 reductie in 2030 ten opzichte van 2013

CO2 in kg/€: 69,8% CO2 reductie in 2030 ten opzichte van 2013 per euro omzet

De totstandkoming van bovenstaande gegevens zijn te vinden in het Excel-bestand Co2 totaallijst geheel
2023 25-01-2024 - PUNT.xIsx

GROEN-PUNT GROEP B.V. Pagina 9 van 14



Ssannemingsbedrif

Energie Management Actieplan 2023 - 2030 i

3.2.2 Reductiedoelstellingen scope 3

Op de voorgaande reductiedoelstellingen was geen voortgang meer te behalen. Om deze reden is er een
nieuwe ketenanalyse gemaakt. Hier is een nieuwe reductiedoelstelling uit voort gekomen.

Reductiedoelstelling scope 3

20% reduceren op een omzet van 1,5 miljoen aan uitbesteding van machines in 2026 ten opzichte
van 2023

Totale emissie in scope 3: 906 ton CO,.
Emissie in scope 3 uitbesteding van machines: 372,39

Totaal verwachtte reductie in 2026 in ton CO;: 74,5 ton CO..
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3.3 Reductie-activiteiten 2023-2030, het Energie Management Actieplan
3.3.1 Scope 1: Elektrificeren van de bedrijfswagens

Plan:

Elektrificeren van de bedrijfswagens, richtlijnen van de overheid hebben wij als doel gesteld. Waarbij wij
verwachten om ons wagenpark in 2030 volledig elektrisch te laten rijden (op de vrachtwagens na mits de
technieken en ontwikkelingen toereikend zijn voor ons werkpakket).

Op basis daarvan is een berekening van de te verwachten reductie per jaar gemaakt en langer termijn
(2030).

Verwachtte CO2-reductie in tonnen door
elektrificeren van bedrijfswagens

51,5 51,5 51,5 51,5 51,5 51,5
50
40 343
30
20
10
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Do:
Actiehouder is Matthijs Punt & Stefan Zwijnenburg.
Ingaande per 2023. Doelstelling vanaf 2023 meegenomen in het meerjarenplan.

Check:

Controle op de voortgang wordt per jaar gecontroleerd tijdens een interne audit en directiebeoordeling.
Rapportage hiervan middels de auditrapporten, directiebeoordeling en via het bijwerken van het Energie
Management Actieplan.

Act:
Bijstellen doelstelling of actieplan wordt vastgesteld en vastgelegd in de directiebeoordeling.
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3.3.2 Scope 1: Ombouwen van de werktuigdragers

Plan:

Ombouwen en elektrificeren van de werktuigdragers. In samenwerking met accenda hebben wij een pilot
gedraaid waarbij een werktuigdrager is omgebouwd en volledige geélektrificeerd is. Een geslaagde pilot
waarbij wij in het kader van CO2 reductie en circulariteit waarbij wij nieuw leven geven aan afgeschreven
machines. Hiermee verwachten wij om de bij ons in bezit zijnde werktuigdragers (Belos — a 4 stuks) in 2030
volledig omgebouwd te hebben.

Op basis daarvan is een berekening van de te verwachten reductie per jaar gemaakt en langer termijn
(2030).

Verwachtte CO2-reductie in tonnen door
ombouwen van werktuigdragers

18,3 18,3 18,3 18,3
18
16
14
12
10
B
&
4
2
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Do:
Actiehouder is Bastiaan Punt.
Doorlooptijd: start 2023, afgerond eind 2030. Doelstelling is meegenomen in het meerjarenplan.

Check:

Controle op de voortgang wordt per jaar gecontroleerd tijdens een interne audit en directiebeoordeling.
Rapportage hiervan middels de auditrapporten, directiebeoordeling en via het bijwerken van het Energie
Management Actieplan.

Act:
Bijstellen doelstelling of actieplan wordt vastgesteld en vastgelegd in de directiebeoordeling.
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3.3.3 Scope 1: Overstappen op accu-uitvoeringen van de bosmaaiers

Plan:

Alle 49 aanwezige gemotoriseerde bosmaaiers, 41 gemotoriseerde kettingzagen en 15 gemotoriseerde
heggenscharen gaan we vervangen voor elektrische (accu) uitvoeringen.

Daardoor geen fossiele brandstof (benzine) meer voor de inzet van bosmaaiers.

Deze gebruiken gemiddeld 5 liter benzine per dag, gedurende 22 weken in het jaar.

Verwachtte CO2-reductie in tonnen door
aanschaffen elektrische bosmaaiers

g
; 7.8 7,8 7.8 7.8 7,8 7.8 7,8
7 6,2
6
5
4
3
2
1
]
2023 2024 2025 2028 2027 2028 2029 2030
Do:

Actiehouder is Matthijs Punt.

Doorlooptijd: start medio 2023, afgerond eind 2030. Doelstelling voor 100% in 2026.

Op dit moment zijn er nog 49 te vervangen bosmaaiers, hiervan wordt 80% vervangen voor elektrische
bosmaaiers. Dit in verband met de overige 20% welke gebruikt wordt voor zware velling wat vooralsnog
niet mogelijk is met een elektrische bosmaaier.

Check:

Controle op de voortgang wordt per jaar gecontroleerd tijdens een interne audit en directiebeoordeling.
Rapportage hiervan middels interne auditrapporten, directiebeoordeling en middels en bijwerken van de
onderbouwing bij deze doelstelling. Indien afwijking ontstaat ten opzichte van het plan, wordt dit
besproken binnen de directie.

Act:
Bijstellen doelstelling of actieplan wordt vastgesteld en vastgelegd in de directiebeoordeling.

3.3.4 Scope 2: Zonnepanelen

Plan:

Het plaatsen van zonnepanelen en opslaan van energie om naast gebruik te maken hiervan terug te kunnen
leveren waardoor er minder Elektra van de energieleverancier wordt afgenomen. Bij de huidige leverancier
wordt Hollandse Wind afgenomen, wat een Emissiefactoor van ‘0’ heeft. Ondanks dat dit voor de CO2
uitstoot geen directe cijfermatige gevolgen heeft zien wij dit als kans in het kader van Maatschappelijk,
duurzaam en verantwoord ondernemen mede door de elektrificerende vertaalslag binnen ons wagen- en
materieelpark.

Do:

Actiehouder is Matthijs Punt.

Doorlooptijd: start medio 2023 afgerond medio 2026. Doelstelling zie bovenstaande maatschappelijke
doelstelling. Ten behoeve van CO2 uitstoot, 0%.
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Check:

Controle op de voortgang wordt per jaar gecontroleerd tijdens een interne audit.

Rapportage hiervan middels interne auditrapporten en middels en bijwerken van de onderbouwing bij deze
doelstelling. Indien afwijking ontstaat ten opzichte van het plan, wordt dit besproken binnen de directie.

Act:
Bijstellen doelstelling of actieplan wordt vastgesteld en vastgelegd in de directiebeoordeling.

3.3.5 Scope 3: Diesel vervangen door HVO-diesel door onderaannemers

Plan:

Met de top 5 van de onderaannemers (inzet van mechanische diensten) is contact opgenomen om de
mogelijke maatregelen te bespreken. Met de top 3 zijn concrete afspraken gemaakt. De plannen zijn om
vanaf 2024 over te stappen van diesel naar HVO-diesel. Dit zal leiden tot een behoorlijke CO2-reductie.

Do:
Actiehouder is Matthijs Punt.
Doorlooptijd: start 2024, afgerond eind 2026.

Check:

Controle op de voortgang wordt per jaar gecontroleerd tijdens een interne audit en directiebeoordeling.
Rapportage hiervan middels interne auditrapporten en directiebeoordeling. Indien een afwijking ontstaat
ten opzichte van het plan, wordt dit besproken binnen de directie.

Act:
Bijstellen doelstelling of actieplan wordt vastgesteld en vastgelegd in de directiebeoordeling.

Zie ook het document Scope 3 en Ketenanalyse inzet van mechanische diensten
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